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MISIA

KSZTALTUIEMY CZEOWIEKA WARTOSCIOWEGO I OTWARTEGO NA SWIAT.
Wizja
Pragniemy, aby nasza szRofa byfa postrzegana w Srodowisku loRalnym jako instytucja dobra,

przyjazna i Zyczliwa uczniom, zapewniajgca im wszechstronny rozwdj.

Wizja naszej szkofy jest wychowanie cztowieRa Rulturalnego, odpowiedzialnego, aRtywnego,
tworczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego czfowieka, majgcego poczucie wigzi ze swoim

miastem, regionem, ze swojg Ojczyzng, czfowiekg prawego i tolerancyjnego.

Wartosciami, Ktorymi sig Kjerujemy sq:
*odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
*suRces eduRacyjny wychowankow,
*patriotyzm, tradycja

*szacunek dla drugiego cztowiekg.

Wyréinia nas:
*profesjonalizm w dziataniu,
*przyjazna i bezpieczna atmosfera,
*sukcesy uczniow w Ronkursach przedmiotowych, osiggniecia sportowe,
*otwartos¢ na nowe doSwiadczenia,

*mozliwos¢ nauki jezyka obcego juz od Rlasy I szkoty podstawowej.



KONCEPCIA PRACY SZKOLY PODSTAWOWET
W Dbugolece ~Swierkli

1. Zarzqdzanie strategiczne
o Szkota posiada wyraZnie okreslone i akceptowane przez uczniéw, rodzicow i nauczycieli cele i
kierunki dziatania.
o Nauczyciele uczestniczq w procesie planowania, akceptujq i identyfikujq sig z dziataniami szRofy.

o Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzq, co szkota chee osiggnqc i jak bedzie realizowac swoje cele.
o Dyrektor angaZuje nauczycieli, uczniow i rodzicéw do tworzenia i modyfiRowania programu rozwoju

szkoty.

2. WewngtrzszRolny system zapewniania jakosci

® Nadzdr pedagogiczny w szRole zapewnia cigglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz zmierza do
zaspoRojenia potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

o Sprawny i sRuteczny nadzor pedagogiczny Dyrektora szRoty sprzyja podwyZszaniu jakosci jej pracy.

® Dyrektor organizuje wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty.

3. Promocja

® Szkota dba o ksztaftowanie swego pozytywnego wizerunku w Srodowisku, upowszechnia swoje
osiggniecia.

o SzRota potrafi pozyskac sojusznikow wspierajgcych jej dziatania edukacyjne.

o Nauczyciele i uczniowie oraz rodzice podejmujq dziatania stuzqce pozytkowi loRalnej spotecznosci.

4. Kadra pedagogiczna

® Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaKtycznej, wychowawczej iopiekuticzej oraz
wyRonywanych zadari organizacyjnych.

® Prowadzone sq eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne dziatania dajqce nauczycielom szanse
samorealizacji.



® Praca nauczycieli jest oceniana zgodnie ze znanymi i akceptowanymi Rryteriami.

e Polityka kadrowa prowadzona przez DyreKtora szRoty jest planowana i realizowana stosownie do
Rierunku jej rozwoju.

5. Rozwdj zawodowy Radry

® Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwiqzany i realizowany z jakoSciowym rozwojem szRoty oraz
indywidualnymi potrzebami.

o WewngtrzszRolne doskonalenie nauczycieli jest przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wtasciwie
organizowarne.

® Nauczyciele przenoszq nabywanq wiedze i umiejetnosci do swych dziafari edukacyjnych, a ich
osiggniecia sq upowszechniane.

® Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sq dobrze organizowane, a nauczyciele majq petng
Swiadomo$¢ wymagar.

® Wszystkim nauczycielom zostaty stworzone rowne i zgodne z przepisami szanse rozwoju zawodowego.

e Analizowana jest sRutecznos¢ form doskonalenia.

6. Warunki dziatalnosci szkoty

® Szkota dysponuje obieRtami, budynKiem i pomieszczeniami, a takge wyposaZeniem i materiatami,
odpowiednimi do wtasciwego przebiequ procesu ksztatcenia wychowania i opieki.

® Baza i wyposazenie szRofy zapewniajq warunki do realizowania zadar statutowych szRofy 1
mozliwos¢ osiggania wysokiej jakosci jej szRoty.

7. Zdrowie, higiena i bezpieczeristwo

® Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym w szRole zdrowe,
bezpieczne i higieniczne warunki.

® Szkota rozpoznaje potencjalne zagroZenia oraz podejmuje dziatania zapewniajqce bezpieczeristwo 1
higieng pracy.

e Opieka nad uczniami podczas przerw migdzy i na zajeciach jest wystarczajgca.



8. Kjerowanie szkotq, obieg informacyi

® Kierowanie i administrowanie szRofq, sprawnos¢ organizacyjna oraz system  Romunikowania sig
zapewniajq efeRtywne zarzqdzanie, zgodnie z oczeRiwaniem
i uczniow, rodzicow, pracownikéw i wlasciwych instytucji zewngtrznych.

o Wszystkie organy szkoty w petni realizujq swoje ustawowe Rompetencje.

® Dyrektor i nauczyciele w sposéb partnerski wspotpracujq z rodzicami i uczniami, zachecajq ich do
aktywnego udziatu w Zyciu szRoty.

9. Rownosc szans

® Szkota zaspokaja realizowanie potrzeb edukacyjnych i osobowy rozwdj Razdemu uczniow.
® Wolna jest od jakichRolwieR uprzedzeri i niesprawiedliwosci.

® Prawa i obowiqzKi uczniow oraz nagrody i Rary oRreslone w statucie szRofy wynikajq z Ronwencji o
prawach dzieckg, sq znane i przestrzegane.

® Programy wychowawcze oraz dziafania szRoty promujq szacunek, tolerancje dla innosci,
sprawiedliwosé, godnos¢ osobistq.

10. Praca wychowawcza i profilaktyczna szRofy

® Szkota realizuje wtasny program wychowawczy i program profilaktyRi uwzgledniajgcy potrzeb)
wychowawcze uczniow, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocje postawy
szacunku dla innych i samego siebie, samorzqdnos¢ uczniowskg, formy wsparcia pedagogicznego.

o Uczniowie sq zachgcani do wysitku i pracy nad sobq, a ich osiggniecia sq dostrzegane.

® W procesie wychowania uczestniczq rodzice uczniow i wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze
szkoty sq jednolite i spéjne.

o Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjajq Rsztattowaniu uniwersalnych wartosci.

® Dziatania wychowawcze szRoty uwzgledniajg miedzy innymi:
-wychowanie patriotyczne i obywatelskie,
-wychowanie do Zycia w rodzinie,
-edukacje regionalng,
-promowanie zdrowego stylu Zycia,
-zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,
-przeciwdziatanie agresfi,
-orientacje zawodowq i planowanie Rariery.



11. Praca opieRuricza szRofy

® Rozpoznane sq potrzeby w zakresie opieki nad uczniami.
e Szkota zapewnia wszelkie dostepne formy pomocy uczniom, Ktorzy jej potrzebujq.
o Szkota podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opieRuricze.

® Realizowane dziatania profilaktyczne skutecznie przeciwdziatajq problemom socjalnym, patologiom 1
uzaleznieniom.

® Postawy 1 zachowania wucznidw wskazujqg na ich moralny, spofeczny, emocjonaln)
i duchowy rozwdj oraz odpowiadajq uniwersalnym wartosciom i uznanym powszechnie formom

postepowania.

12. Programy nauczania

® Szkota rozpoznaje i zaspoRaja potrzeby edukacyjne uczniow.

® Programy nauczania poszczegolnych zaje¢ eduRacyjnych sq tak, wybrane [ub sRonstruowane, aby
zapewni¢ Razdemu uczniowi indywidualny rozwdj.

® W szkole nauczanie powiqzane jest z wychowaniem i ksztattowaniem umiejetnosci postugiwania sig
technologiq informatycznq oraz planowaniem przez uczniéw wtasnego rozwoji.

® Jakos¢ programow nauczania zapewnia rozwdj osiggnig¢ eduRacyjnych i osiqganie sukcesu.

13. Organizacja procesu ksztatcenia

® Organizacja procesu Rsztatcenia umozliwia petnq realizacje zadati szRoty oraz zmierza do osiggania
celow eduRacyjnych i realizacji tresci programowych.

e Organizacja procesu Rsztafcenia w szRole zapewnia Razdemu uczniowi szansg rozwoju.

14. Przebieg procesu Rsztatcenia

o W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwdj ucznia.
® Metody pracy z uczniami sq wtasciwie dobrane, zréZnicowane i sRuteczne.
® Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajgcym do poprawy efektow ksztafcenia.

® Szkota tworzy Srodowisko wspierajgce uczenie sig.



15. Efekty Rsztafcenia

® Szkota osigga suRcesy, Rtorych miarq jest poziom i ciggty postep osiggnie¢ eduRacyjnych, uczniow
zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami, uzyskiwany w toRu realizacy
odpowiednio dobranych proceséw nauczania,

e Absolwenci sq w stanie sprosta¢ wymaganiom Rolejnego etapu Rsztafcenia w wybranej szRole realizujqc
wtasne cele i aspiracje.

® Szkota bada osiggniecia eduRacyjne uczniow i wyRorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia.

Model absolwenta Szkofy Podstawowej w Dfugofece —Swierkli
*Odznacza si¢ wysokg Rulturg osobistq.

*Zapobiega Ronfliktom i reaguje na przejawy zta.

*Jest wrazliwy na potrzeby innych.

*Jest tworczy w mysleniu i dziataniu.

*Dba o bezpieczeristwo swoje i innych, nie stosuje przemocy.
*Wybiera wtasciwe wzory do nasladowania.

*AngaZuje si¢ w sprawy szRofy 1 Rlasy.

*Dqzy do sukcesu, ale nigdy Rosztem innych ludzi.

*Mysli Rreatywnie i Rrytycznie.

*Jest ciekawy Swiata, otwarty na rézne dziedziny wiedzy.
*@otrafi dokonywac wybordw i hierarchizowac wartosci.
*Zna swoje mocne i stabe strony i potrafi nad nimi pracowac.
*Posiada wysoki poziom wiedzy.

*Ma swiadomos¢ sRutRow swojego postepowania.
*Ksztaftuje swoje zainteresowania i pasje poznawcze.
*Swiadomie zdobywa wiedze i umiejetnosci.

*Jest przyjaznie nastawiony do Swiata.

*Jest uczciwy, prawdomowny, potrafi przyznac sig do btedu.
*Systematycznie pracuje w szRole i w domu.

*Umiejetnie planuje 1 organizuje wtasng nauke.



